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Zapytanie ofertowe

Jastrzebska Spotka Weglowa Szkolenie i Gornictwo Sp. Z 0.0. w Jastrzebiu-Zdroju zaprasza do
udziatu w postepowaniu w formie zapytanie ofertowego na wykonanie ustug:

1. przeprowadzanie identyfikacji potrzeb uczestnikdw projektu oraz opracowanie lub

aktualizacje dla kazdego uczestnika Indywidualnego Planu Dziatania,
przeprowadzenie przez doradce zawodowego monitoringu IPD kazdego uczestnika
projektu (analiza dziatarn/weryfikacja/modyfikacja IPD),

przeprowadzenie indywidualnego doradztwa psychologicznego dla kazdego
uczestnika projektu,

zapewnienie kazdemu uczestnikowi projektu dostepu do ustugi posrednictwa
pracy w zakresie wyboru zawodu zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami,

w ramach realizowanego projektu pn. "Gdérnicza Aktywizacja Zawodowa — GAZ” w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014 — 2020
wspotfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Zamawiajacy:

Jastrzebska Spétka Weglowa Szkolenie i Gérnictwo Sp. z 0.0.

44-268 Jastrzebie — Zdroj

ul. Weglowa 4

NIP 6332232554

TEL.: +48 32 756 1620, +48 32 756 1621

E-MAIL: jskarbek@jswsig.pl

Tryb udzielenie zamdwienia

Niniejsze zapytanie ofertowe prowadzone jest zgodnie z procedurg Zasada
Konkurencyjnosci z zachowaniem Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci
wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdéjnosci na lata 2014 —
2020 Ministra Inwestycji i Rozwoju. Do niniejszego zapytania ofertowego nie
stosuje sie Ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo Zaméwien Publicznych (Dz. U.
z 2007r. nr 233, poz. 1655 z pdin. zm.). Po ztozeniu ofert i ich weryfikacji przez



Zamawiajgcego, Wykonawca zostanie wybrany w wyniku oceny ofert dokonanej
zgodnie z przyjetymi w niniejszym zapytaniu kryteriami oceny.

Przedmiot zamdwienia
- kod CPV 85312320-8 Ustugi doradztwa.

- kod CPV 85121270-6 Ustugi psychiatryczne i psychologiczne.
- kod CPV 79414000-9 Ustugi doradcze w zakresie zarzgdzania zasobami ludzkimi.
-kod CPV 79611000-0 Ustugi poszukiwania pracy.

Przedmiotem zamowienia jest:

- przeprowadzanie przez doradce zawodowego dla 92 uczestnikdw projektu
diagnozy potrzeb (IPD),

- przeprowadzenie przez doradce zawodowego dla 92 uczestnikow projektu
monitoringu IPD,

- przeprowadzenie przez psychologa indywidualnego doradztwa
psychologicznego dla 92 uczestnikdw projektu,

- zapewnienie przez posrednika pracy 92 uczestnikom projektu ustugi
posrednictwa pracy.

Zamawiajgcy zamowienie podzielit na cztery czesci. W zwigzku z powyzszym
dopuszcza mozliwosc¢ ztozenia ofert czesciowych:

Czes¢ | —indywidualna diagnoza potrzeb — doradca zawodowy,

Czes¢ Il — monitoring IPD w trakcie catej Sciezki aktywizacji zawodowej kazdego
uczestnika projektu — doradca zawodowy,

Czes$¢ lll - indywidualne doradztwo psychologiczne — psycholog,

Czesc IV — ustuga posrednictwa pracy dla kazdego uczestnika projektu — posrednik
pracy.

Wykonawca nie dopuszcza sktadania ofert wariantowych.

Szczegotowy opis zamdwienia:

1) Cze$¢ |- indywidualna diagnoza potrzeb — doradca zawodowy
Przedmiotem zamdwienia jest przeprowadzenie identyfikacji potrzeb 92
uczestnikow projektu oraz opracowanie lub aktualizacja dla kazdego
uczestnika Indywidualnego Planu Dziatania, o ktorym mowa w art.2 ust.1 pkt
10 lit.a i art.34a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Indywidualny Plan Dziatania powinien okresla¢ zakres wsparcia, ktéry zostanie
udzielony danemu uczestnikowi. Zakres wsparcia musi by¢ uzgodniony z
uczestnikiem i podlegat bedzie ewentualnej aktualizacji w trakcie realizacji
projektu. kazdy z uczestnikdw otrzyma oferte wsparcia obejmujgcg takie
formy pomocy, ktére zostang zidentyfikowane u niego jako niezbedne w celu



poprawy jego sytuacji na rynku pracy lub uzyskania zatrudnienia, z
uwzglednieniem form wsparcia dostepnych w ramach projektu.
Na sporzadzenie IPD przewiduje sie 3 godziny dla kazdego z 92 uczestnikow
projektu tgcznie 276 godzin.
Termin realizacji: od 5 kwietnia 2021 r. do grudnia 2022 r.
W ramach realizacji doradztwa, Wykonawca zobowigzany jest w
szczegoblnosci do:

e Przeprowadzenia dla wskazanych Uczestnikdéw Projektu spotkan o
wskazanym w pkt 1) zakresie przedmiotowym z zachowaniem
wysokich standardéw jakosciowych w sposéb zapewniajgcy
osiggniecie zaktadanych celéw,

e Prowadzenia dokumentacji realizacji umowy tj. list obecnosci, karty
doradczej, karty czasu pracy,

e Przekazywania w formie pisemnej lub e-mail, niezwtocznie
informacji o kazdym Uczestniku, ktory opuszcza
spotkania/doradztwo,

e Przestania, w terminie 7 dni od zakonczenia przez kazidego z
Uczestnikow Projektu catego doradztwa dokumentéw
potwierdzajacych jego zrealizowanie tj. list obecnosci, karty
doradczej, testow,

e Przechowywanie dokumentacji dotyczgcej doradztwa minimum
do dnia przekazania ich Zamawiajgcemu,

e Oznaczenia pomieszczen, w ktorych beda sie odbywaty zajecia
poprzez wywieszenie plakatu informacyjnego dotyczgcego projektu
”"Gornicza Aktywizacja Zawodowa - GAZ” (plakat dostarczany
przez Zamawiajgcego),

e Poinformowania uczestnikdw spotkan o jego wspétfinansowaniu
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Slaskiego na lata 2014 — 2020 wspétfinansowanego ze $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego,

e Umieszczenia obowigzujgcych logotypow na dokumentach
dotyczacych realizowanego doradztwa zgodnie z wytycznymi
dotyczagcymi oznaczania projektédw w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014 —
2020 wspotfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu.

Miejsce przeprowadzenia indywidualnej diagnozy potrzeb zostanie wskazane przez
Zamawiajgcego. Sala, w ktdrej odbywaé sie bedzie indywidualna diagnoza potrzeb zostanie
zapewniona przez Zamawiajgcego. Zamawiajgcy zapewnia materiaty pismiennicze.



2) Czesé Il — monitoring IPD w trakcie catej Sciezki aktywizacji zawodowej
kazdego uczestnika projektu — doradca zawodowy

Przedmiotem zamodwienia jest prowadzenie analizy podjetych w ramach IPD dziatarh oraz w
zaleznosci od zidentyfikowanych potrzeb weryfikacja lub modyfikacja kazdego z
realizowanych Indywidualnych Planéw Dziatania. Na przeprowadzenie monitoringu
przewiduje sie 2 godziny dla kazdego uczestnika, tgcznie 184 godziny. Termin realizacji:

od 5 kwietnia 2021 r. do 31 grudnia 2022 r.
W ramach realizacji doradztwa, Wykonawca zobowigzany jest w szczegdlnosci do:

e Przeprowadzenia dla wskazanych Uczestnikdw Projektu spotkan o
wskazanym w pkt 2) zakresie przedmiotowym z zachowaniem
wysokich standardéw jakosciowych w sposéb zapewniajgcy
osiagniecie zaktadanych celdw,

e Prowadzenia dokumentacji realizacji umowy tj. list obecnosci, karty
doradczej, karty czasu pracy,

e Przekazywania w formie pisemnej lub e-mail, niezwtocznie
informacji o] kazdym Uczestniku, ktory opuszcza
spotkania/doradztwo,

e Przestania, w terminie 7 dni od zakonczenia przez kazidego z
Uczestnikow Projektu catego doradztwa dokumentéw
potwierdzajgcych jego zrealizowanie tj. list obecnosci, karty
doradczej, testow,

e Przechowywanie dokumentacji dotyczgcej doradztwa minimum
do dnia przekazania ich Zamawiajgcemu,

e Oznaczenia pomieszczen, w ktorych beda sie odbywaty zajecia
poprzez wywieszenie plakatu informacyjnego dotyczgcego projektu
”"Gornicza Aktywizacja Zawodowa - GAZ” (plakat dostarczany
przez Zamawiajgcego),

e Poinformowania uczestnikdw spotkan o jego wspétfinansowaniu
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Slaskiego na lata 2014 — 2020 wspétfinansowanego ze $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego,

e Umieszczenia obowigzujgcych logotypow na dokumentach
dotyczacych realizowanego doradztwa zgodnie z wytycznymi
dotyczagcymi oznaczania projektédw w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014 —
2020 wspotfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu.



Miejsce przeprowadzenia monitoringu IPD zostanie wskazana przez Zamawiajgcego. Sala, w
ktorej odbywac sie bedzie indywidualna diagnoza potrzeb zostanie zapewniona przez
Zamawiajgcego. Zamawiajacy zapewnia materiaty pismiennicze.

3) Czesé lll - indywidualne doradztwo psychologiczne — psycholog

Przedmiotem zamodwienia jest przeprowadzenie indywidualnego doradztwa zawodowego w

zakresie nastepujgcych modutow:

- radzenie sobie ze stresem,

- przezwyciezanie problemow zyciowych i zawodowych,

- motywacja do wytrwania w zaplanowanych dziataniach,

- trening umiejetnosci spotecznych niezbednych na rynku pracy.

Na przeprowadzenie doradztwa psychologicznego przewiduje sie 5 godzin dla kazdego

uczestnika projektu, facznie 460 godzin. Termin realizacji: od 5 kwietnia 2021 r. do 31

grudnia 2022 .

W ramach realizacji doradztwa, Wykonawca zobowigzany jest w szczegdlnosci do:

Przeprowadzenia dla wskazanych Uczestnikow Projektu spotkan o
wskazanym w pkt 3) zakresie przedmiotowym z zachowaniem
wysokich standardéw jakosciowych w sposéb zapewniajgcy
osiggniecie zaktadanych celéw,

Prowadzenia dokumentacji realizacji umowy tj. list obecnosci, karty
doradczej, karty czasu pracy,

Przekazywania w formie pisemnej lub e-mail, niezwtocznie
informacji o kazdym Uczestniku, ktory opuszcza
spotkania/doradztwo,

Przestania, w terminie 7 dni od zakonczenia przez kazidego z
Uczestnikow Projektu catego doradztwa dokumentéw
potwierdzajacych jego zrealizowanie tj. list obecnosci, karty
doradczej, testow,

Przechowywanie dokumentacji dotyczgcej doradztwa minimum
do dnia przekazania ich Zamawiajgcemu,

Oznaczenia pomieszczen, w ktérych bedg sie odbywaty zajecia
poprzez wywieszenie plakatu informacyjnego dotyczgcego projektu
”"Goérnicza Aktywizacja Zawodowa — GAZ” (plakat dostarczany
przez Zamawiajgcego),

Poinformowania uczestnikow spotkan o jego wspoétfinansowaniu
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa



Slaskiego na lata 2014 — 2020 wspétfinansowanego ze $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego,

e Umieszczenia obowigzujgcych logotypow na dokumentach
dotyczacych realizowanego doradztwa zgodnie z wytycznymi
dotyczagcymi oznaczania projektédw w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014 —
2020 wspotfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu.

Miejsce przeprowadzenia doradztwa psychologicznego zostanie wskazana przez
Zamawiajgcego. Sala, w ktorej odbywaé sie bedzie doradztwo psychologiczne zostanie
zapewniona przez Zamawiajgcego. Zamawiajgcy zapewnia materiaty pismiennicze.

4) Czesc IV — ustuga posrednictwa pracy dla kazdego uczestnika projektu —
posrednik pracy

Przedmiotem zamowienia jest przeprowadzenie kompleksowego i indywidualnego
posrednictwa pracy dla kazdego z 92 uczestnikdw projektu w zakresie wyboru zawodu
zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami, w tym:

- umozliwienie zdobycia doswiadczenia oraz pracy w miejscu odpowiadajgcym
predyspozycjom uczestnika projektu,

- aktywna pomoc uczestnikom projektu w poszukiwaniu pracy,
- pomoc w opracowaniu CV i wyszukiwaniu ofert pracy.

Na przeprowadzenie pomocy posrednika pracy przewiduje sie 6 godzin dla kazdego
uczestnika projektu, facznie 552 godziny. Termin realizacji: od 5 kwietnia 2021 r. do 31
grudnia 2022 .

W ramach realizacji doradztwa, Wykonawca zobowigzany jest w szczegdlnosci do:

e Przeprowadzenia dla wskazanych Uczestnikéw Projektu spotkan o
wskazanym w pkt 3) zakresie przedmiotowym z zachowaniem
wysokich standardéw jakosciowych w sposéb zapewniajgcy
osiggniecie zaktadanych celéw,

e Prowadzenia dokumentacji realizacji umowy tj. list obecnosci, karty
doradczej, karty czasu pracy,

e Przekazywania w formie pisemnej lub e-mail, niezwtocznie
informacji o kazdym Uczestniku, ktory opuszcza
spotkania/doradztwo,

e Przestania, w terminie 7 dni od zakonczenia przez kazidego z
Uczestnikow Projektu catego doradztwa dokumentéw



potwierdzajgcych jego zrealizowanie tj. list obecnosci, karty
doradczej, testow,

e Przechowywanie dokumentacji dotyczgcej doradztwa minimum
do dnia przekazania ich Zamawiajgcemu,

e Oznaczenia pomieszczen, w ktérych beda sie odbywaty zajecia
poprzez wywieszenie plakatu informacyjnego dotyczgcego projektu
”"Goérnicza Aktywizacja Zawodowa — GAZ” (plakat dostarczany
przez Zamawiajgcego),

e Poinformowania uczestnikéw spotkan o jego wspétfinansowaniu
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Slaskiego na lata 2014 — 2020 wspétfinansowanego ze $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego,

e Umieszczenia obowigzujgcych logotypow na dokumentach
dotyczacych realizowanego doradztwa zgodnie z wytycznymi
dotyczagcymi oznaczania projektédw w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014 —
2020 wspotfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu.

1. Warunki udziatu w postepowaniu
O udzielenie zamdwienia moga ubiegaé sie wykonawcy, ktdérzy posiadajg
niezbedna wiedze i doswiadczenie oraz uprawnienia do wykonania zamowienia
oraz posiadajg konieczne do wykonania zaméwienia wyksztatcenie i
doswiadczenie.
Podmioty realizujgce zadania doradztwa zawodowego i/lub posrednictwa pracy
muszg posiadaé wpis do Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia.
Szczegdtowe warunki udziatu w postepowaniu:

Czes$¢ | — indywidualna diagnoza potrzeb — doradca zawodowy

Wykonawcg moze by¢ osoba fizyczna, osoba fizyczna prowadzgca dziatalnos¢ gospodarcza
lub osoba prawna, ubiegajgca sie o udzielenie zamdwienia, ktéra ztozy oferte i po wyborze
oferty zawrze umowe w sprawie zamowienia. Wykonawca zobowigzany jest do osobistego
wykonywania umowy, a w przypadku osoby prawnej do wskazania osoby, ktéra bedzie
Swiadczyta ustuge na rzecz Zamawiajgcego, i jednoczesnie spetniata wymagania. Do
sktadania ofert mogg przystgpi¢c Wykonawcy, ktorzy spetniajg tgcznie warunki formalne:

- posiadanie minimum 200 godzin doswiadczenia w prowadzeniu zaje¢ z indywidualnego lub
grupowego doradztwa zawodowego i/lub min. 2 letnie dosSwiadczenie w zawodzie w ciggu
ostatnich 5 lat, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy — w tym okresie,



- posiadanie wyksztatcenia wyzszego oraz ukoniczone kursy lub szkolenia lub studia z zakresu
doradztwa zawodowego,

- faczne zaangazowanie zawodowe Wykonawcy w realizacje wszystkich projektow
finansowanych z funduszy strukturalnych i Funduszu Spdjnosci oraz dziatan finansowanych z
innych zrodet, w tym ze srodkédw witasnych Beneficjenta kazdorazowo w miesigcu pracy, nie
moze przekroczy¢ 276 godzin.

Czes$¢ Il — monitoring IPD w trakcie catej sciezki aktywizacji zawodowej kazdego uczestnika
projektu — doradca zawodowy

Wykonawcg moze by¢ osoba fizyczna, osoba fizyczna prowadzgca dziatalno$é gospodarcza
lub osoba prawna, ubiegajgca sie o udzielenie zamdwienia, ktora ztozy oferte i po wyborze
oferty zawrze umowe w sprawie zamoéwienia. Wykonawca zobowigzany jest do osobistego
wykonywania umowy, a w przypadku osoby prawnej do wskazania osoby, ktéra bedzie
Swiadczyfa ustuge na rzecz Zamawiajgcego, i jednoczesnie spetniata wymagania. Do
sktadania ofert moga przystapi¢ Wykonawcy, ktérzy spetniajg tgcznie warunki formalne:

- posiadanie minimum 200 godzin doswiadczenia w prowadzeniu zaje¢ z indywidualnego lub
grupowego doradztwa zawodowego i/lub min. 2 letnie doswiadczenie w zawodzie w ciggu
ostatnich 5 lat,

- posiadanie wyksztatcenia wyzszego oraz ukoniczone kursy lub szkolenia lub studia z zakresu
doradztwa zawodowego,

- tgczne zaangazowanie zawodowe Wykonawcy w realizacje wszystkich projektéw
finansowanych z funduszy strukturalnych i Funduszu Spdjnosci oraz dziatan finansowanych z
innych zrédet, w tym ze srodkow wtasnych Beneficjenta kazdorazowo w miesigcu pracy, nie
moze przekroczy¢ 276 godzin.

Czesc lll - indywidualne doradztwo psychologiczne — psycholog

Wykonawcg moze by¢ osoba fizyczna, osoba fizyczna prowadzgca dziatalnos¢ gospodarcza
lub osoba prawna, ubiegajgca sie o udzielenie zamdwienia, ktéra ztozy oferte i po wyborze
oferty zawrze umowe w sprawie zamowienia. Wykonawca zobowigzany jest do osobistego
wykonywania umowy, a w przypadku osoby prawnej do wskazania osoby, ktéra bedzie
Swiadczyta ustuge na rzecz Zamawiajgcego, i jednoczesnie spetniata wymagania. Do
sktadania ofert mogg przystgpi¢c Wykonawcy, ktorzy spetniajg tgcznie warunki formalne:

- posiadanie wyksztatcenia wyzszego psychologicznego (wyksztatcenie umozliwiajgce
prowadzenia danej formy wsparcia),

- posiadanie minimum 200 godzin doswiadczenia zawodowego w pracy psychologa i/lub
min. 2 letnie doswiadczenie w zawodzie w ciggu ostatnich 5 lat, a jezeli okres prowadzenia
dziatalnosci jest krétszy — w tym okresie,



- posiadanie doswiadczenia w pracy z osobami bezrobotnymi/biernymi zawodowo
— min. 300 godzin w okresie trzech lat przed dniem ztozenia oferty, a jezeli okres dziatalnosci
jest krotszy —w tym okresie,

- tgczne zaangazowanie zawodowe Wykonawcy w realizacje wszystkich projektéw
finansowanych z funduszy strukturalnych i Funduszu Spdjnosci oraz dziatan finansowanych z
innych zrodet, w tym ze srodkédw witasnych Beneficjenta kazdorazowo w miesigcu pracy, nie
moze przekroczy¢ 276 godzin.

Czes$¢ IV — ustuga posrednictwa pracy dla kazdego uczestnika projektu — posrednik pracy

Wykonawcg moze by¢ osoba fizyczna, osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$é gospodarcza
lub osoba prawna, ubiegajgca sie o udzielenie zamdwienia, ktora ztozy oferte i po wyborze
oferty zawrze umowe w sprawie zamoéwienia. Wykonawca zobowigzany jest do osobistego
wykonywania umowy, a w przypadku osoby prawnej do wskazania osoby, ktéra bedzie
Swiadczyfa ustuge na rzecz Zamawiajgcego, i jednoczesnie spetniata wymagania. Do
sktadania ofert moga przystapi¢ Wykonawcy, ktdérzy spetniajg tgcznie warunki formalne:

- posiadajg wyksztatcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepiséw
o szkolnictwie wyzszym i/lub studia podyplomowe dotyczace problematyki rynku pracy i/lub
zaswiadczenie/certyfikat Trenera Pracy i/lub ukonczony kurs/szkolenie z zakresu
posrednictwa pracy, problematyki zwigzanej z rynkiem pracy i/lub licencja posrednika pracy
(wyksztatcenie umozliwiajgce prowadzenia danej formy wsparcia),

- co najmniej 2-letnie doswiadczenie zawodowe w pracy posrednika pracy/trenera pracy/
osoby zajmujgcej sie problematykg zwigzanej z rynkiem pracy w okresie trzech lat przed
dniem ztozenia oferty, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy — w tym okresie,

- posiadajg doswiadczenie w pracy z osobami bezrobotnymi/biernymi zawodowo
— min. 200 godzin w okresie trzech lat przed dniem ztozenia oferty, a jezeli okres dziatalnosci
jest krétszy — w tym okresie,

- taczne zaangazowanie zawodowe Wykonawcy w realizacje wszystkich projektéw
finansowanych z funduszy strukturalnych i Funduszu Spdjnosci oraz dziatan finansowanych z
innych zrodet, w tym ze srodkdw witasnych Beneficjenta kazdorazowo w miesigcu pracy, nie
moze przekroczy¢ 276 godzin.

V. Oferta — opis sposobu przygotowania oferty

1) Oferta powinna by¢ sporzadzona w jezyku polskim na maszynie, komputerze
lub czytelnym pismem recznym z zgodnie z zatacznikiem nr 1, 2, 3 i 4, 5. Oferty
nieczytelne zostang odrzucone.

2) Do oferty nalezy dotaczy¢ kopie dokumentéw poswiadczajgcych posiadane
doswiadczenie zawodowe, o ktorym mowa w pkt lll. (referencje, opinie, inne),
posiadane kwalifikacje (zgodnie z zatgcznikiem nr 5) oraz kopie wpisu do KRAZ
(jesli dotyczy).



3) Do oferty nalezy dotgczy¢ (jesli dotyczy) Petnomocnictwo do wystgpienia w
imieniu wykonawcy, w przypadku, gdy dokumenty sktadajgce sie na oferte
podpisuje osoba, ktérej umocowanie do reprezentowania wykonawcy nie bedzie
wynika¢ z dokumentdw zatgczonych do oferty. Petnomocnictwo powinno by¢
przedstawione w formie oryginatu lub kopii poswiadczonej ,za zgodnos¢ z
oryginatem”.

4) Oferte nalezy umiesci¢ w zaklejonej kopercie z podaniem danych adresowych
Zamawiajgcego z adnotacja: ,Czes¢ | — indywidualna diagnoza potrzeb — doradca
zawodowy” lub ,Czes¢ Il — monitoring IPD w trakcie catej sciezki aktywizacji
zawodowe] kazdego uczestnika projektu — doradca zawodowy” lub ,Czes¢ Il -
indywidualne doradztwo psychologiczne — psycholog” lub ,Czes¢ IV — ustuga
posrednictwa pracy dla kazdego uczestnika projektu — posrednik pracy”

w ramach realizowanego projektu ,,Gérnicza Aktywizacja Zawodowa — GAZ”.

5) Wszystkie strony oferty powinny by¢ ponumerowane i podpisane przez
Wykonawce. Wszystkie miejsca, w ktérych Wykonawca nanidst zmiany powinny
by¢ parafowane przez osobe podpisujgca oferte.

Ocena oferty

1) Ocena ofert jest dwuetapowa: | etap — ocena formalna i Il etap — ocena
merytoryczna. 2) Ocena formalna ma na celu sprawdzenie czy oferty spetniajg
formalne wymagania wynikajace z tresci zapytania ofertowego.

3) Zamawiajgcy odrzuca oferty, jezeli:

a. oferta zostata ztozona po wyznaczonym terminie lub/i w niewtasciwym miejscu
b. oferta nie jest zgodna z wymaganiami wynikajgcymi z zapytania ofertowego

c. oferta jest niekompletna

4) Kryteria oceny
a.Cena—-40%

Cena oferty najtaniszej

x 40 = liczba punktéw
Cena oferty badanej

b. Doswiadczenie — 60 % (maksymalnie mozliwych do uzyskania 60 punktow)

Maksymalne wykonanie
llos¢ godzin wsparcia

X 60 = liczba punktéw
llos¢ wykonanych godzin
oferty badanej



Brak ocenianego elementu nie dyskwalifikuje oferty — powoduje jedynie brak
dodatkowych punktéw.

5) Poréwnaniu podlegac bedg oferty pod wzgledem ceny i doswiadczenia.

6) Wybor najkorzystniejszej oferty odbywa sie posiedzeniu Zespotu oceniajgcego
oferty.

7) Zamawiajgcy niezwtocznie po wybraniu oferty albo po zamknieciu
postepowania bez dokonania wyboru powiadamia o jego wyniku albo o
zamknieciu postepowania bez dokonania wyboru.

8) Jezeli Wykonawca, ktérego oferta zostata wybrana uchyla sie od zawarcia
umowy w sprawie zamoéwienia we wskazanym przez zamawiajgcego terminie,
Zamawiajgcy moze wybraé oferte najkorzystniejszg sposrod pozostatych ofert,
bez przeprowadzenia ponownego ich badania i oceny.

9) Informacja o wynikach postepowania zostanie ogtoszona po wyborze
najkorzystniejszej oferty na stronie internetowej Zamawiajacego oraz w Bazie
Konkurencyjnosci.

VI. Termin i miejsce sktadania ofert

1) Zainteresowani realizacjg przedmiotu zamdwienia powinni przestaé oferte na
adres: Jastrzebska Spdétka Weglowa Szkolenie i Gornictwo Sp. z 0.0. 44-268
Jastrzebie—Zdrdj, ul. Weglowa 4 lub ztozy¢ osobiscie w siedzibie Jastrzebskiej
Spoétki Weglowej Szkolenie i GArnictwo Sp. z 0.0., 44-268 Jastrzebie—Zdroj, ul.
Weglowa 4, Il pietro Sekretariat pokdj nr 305.

w nieprzekraczalnym terminie do 29 marca 2021 r. do godz. 15:00.

2) Nie dopuszcza sie sktadania ofert faksem, drogg elektroniczna.

3) W przypadku przystania oferty za posrednictwem poczty lub przesytki
kurierskiej, za termin ztozenia oferty przyjmuje sie termin wptywu oferty (przesytki) do
Jastrzebskiej Spotki Weglowej Szkolenie i Gérnictwo Sp. z 0.0., 44-268 Jastrzebie—Zdroj,
ul. Weglowa 4, lll pietro Sekretariat pokdj nr 305.

4) Zamawiajacy nie ponosi odpowiedzialnosci za zdarzenia wynikajgce z
niewtasciwego oznakowania koperty lub braku ktéregokolwiek z wymaganych

dokumentéw/informacji oraz za przestanie/ztozenie oferty w innym miejscu,
niz wskazane w niniejszym zapytaniu ofertowym.

5) Oferty ztozone po terminie i /lub w niewtasciwym miejscu nie beda
rozpatrywane ani zwracane.

5) Osoba do kontaktu:

Janina Skarbek, Tel. 601 516 860, e-mail: skarbek@jswsig.pl

VI. Warunki zmiany umowy

Zamawiajgcy przewiduje mozliwos¢ zmiany umowy w nastepujgcych przypadkach:
1. Zmiany terminu realizacji przedmiotu umowy w przypadku:
a) koniecznosci zmiany harmonogramu projektu i finansowania uwarunkowanych
prawidtowa realizacjg projektu,
b) przedtuzenia/skrécenia okresu realizacji projektu,
c) wystgpienia okolicznosci niezaleznych od Zamawiajgcego oraz Wykonawcy.



2. Po ewentualnych zmianach przepisow podatkowych.

3. Zmian bedacych nastepstwem zmian wprowadzonych w umowie pomiedzy
Zamawiajacym a Instytucjg Posredniczaca.

4. W sytuacji zaistnienia, po zawarciu umowy, przypadku sity wyzszej, niezaleznej od
stron, ktérej strony nie mogty przewidzie¢ przed zawarciem umowy, jak réwniez nie
mogty jej zapobiec przy zachowaniu nalezytej starannosci.

Strona dotknieta dziataniem sity wyzszej jest zobowigzana do pisemnego powiadomienia

o tym fakcie drugiej strony w ciggu 5 dni roboczych, pod rygorem braku mozliwosci

powotywania sie na klauzule sity wyzszej.

VIl.  Postanowienia koncowe
1. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do:

a) Odwotania postepowania, uniewaznienia w kazdym czasie bez podania
przyczyny.

b) Zamkniecia postepowania bez dokonania wyboru oferty.

c) Do uptywu terminu sktadania ofert Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo zmiany
lub uzupetnienia tresci niniejszego zapytania ofertowego. W tej sytuacji
Wykonawcy, ktorzy ztozyli oferte zostang poinformowani o nowym terminie
sktadania ofert oraz o dokonanej zmianie tresci zapytania ofertowego.

d) Zmiany termindw wyznaczonych w ogtoszeniu, zmiana termindw bedzie
ustalona z Wykonawca, ktorego oferta okaze sie najkorzystniejsza.

e) Zadania szczegétowych informacji i wyjasniers od oferentéw na kazdym etapie
postepowania.

f) Zadania oryginatéw dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztafcenie i
doswiadczanie zawodowe.

2. Wykonawca ponosi wszystkie koszty zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem oferty.

3. W przypadku oséb fizycznych nieprowadzacych dziatalnosci gospodarczej Zamawiajacy
jest uprawniony pomniejszy¢ wynagrodzenie wynikajgce z tresci ztozonej oferty o sktadki na
ubezpieczenie spoteczne lub zdrowotne jak réwniez zaliczki na podatek dochodowy od osdb
fizycznych.

4. Zamawiajacy zastrzega sobie, ze zmiana osdb prowadzgcych zajecia w trakcie realizacji
przedmiotu zamoéwienia wymaga zgody Zamawiajgcego i jest mozliwa pod warunkiem
wykazania sie przez nowa osobe wiedzg i doswiadczeniem nie gorszym niz to wymagane w
zapytaniu ofertowym.

5. Zamawiajacy jest uprawniony do poprawiania w tekscie oferty oczywistych omytek
pisarskich, niezwtocznie zawiadamiaj Wykonawce. W przypadku rozbieznosci co do kwoty
oferty, za cene przyjmuje sie kwote wpisang stownie.



6. Zaptata za zrealizowang ustuge nastgpi po podpisaniu protokotu odbioru
dokumentujacego zakoniczenie realizacji przedmiotu danego zamowienia lub jego czesci oraz
po przekazaniu Zamawiajagcemu wszelkiej wymaganej dokumentacji dotyczacej przedmiotu
zamodwienia. Wykonawca bedzie uprawniony do wystawienia rachunku/faktury po
zatwierdzeniu przez Zamawiajgcego prawidtowosci, kompletnosci i terminowosci wykonania.

7. Termin zwigzania z oferty: 30 dni od terminu ztozenia oferty.

8. Przed zawarciem umowy Zamawiajacy moze prowadzi¢ dodatkowe negocjacje z
Wykonawcg, ktérego oferta zostata uznana za najkorzystniejszg lub z dwoma Wykonawcami,
ktorych oferty zostaty ocenione najwyzej, w szczegdlnosci jesli cena oferty przekroczy kwoty,
ktore Zamawiajgcy zamierza przeznaczy¢ na realizacje zamodwienia.

9. Zamawiajacy zastrzega mozliwos¢ wykluczenia Wykonawcy z powodu zaproponowania
razgco niskiej ceny za realizacje przedmiotu zamdwienia. Jezeli cena oferty wydaje sie razaco
niska w stosunku do przedmiotu zamdwienia i budzi watpliwosci Zamawiajgcego co do
mozliwosci wykonania przedmiotu zamdwienia zgodnie z okreslonymi wymaganiami, w
szczegdblnosci gdy jest ona nizsza o 30% od Sredniej arytmetycznej cen wszystkich ztozonych
ofert. Zamawiajgcy w celu ustalenia, czy oferta zawiera razgco niskg cene w stosunku do
przedmiotu zamdwienia, zwraca sie do Wykonawcy o udzielenie w okreslonym terminie
wyjasnien dotyczacych elementow oferty majgcych wptyw na wysokos¢ ceny. Zamawiajgcy
odrzuci oferte Wykonawcy, ktory nie ztozyt wyjasnien, nie ztozyt ich w wyznaczonym do tego
terminie lub jezeli dokonana ocena wyjasnien wraz z dostarczonymi dowodami nie
przekonuje Zamawiajgcego, ze oferta nie zawiera razgco niskiej ceny w stosunku do
przedmiotu zamoéwienia. Obowigzek wykazania, ze oferta nie zawiera razgco niskiej ceny
spoczywa na Wykonawcy.

10. Zamawiajacy zastrzega mozliwos¢ niezwtocznego odstapienia od umowy w przypadku
naruszenia przez Wykonawce warunkéw podpisanej umowy, w tym m.in.: stwierdzenia przez
Zamawiajgcego realizacji przedmiotu umowy niezgodnie z przedstawianym harmonogramem
i programem oraz w przypadku prowadzenia zaje¢ przez innego trenera/instruktora, niz
wynika to ze ztozonej oferty lub uzgodnien pomiedzy Wykonawcg a Zamawiajgcym.

11. W przypadku odstgpienia od umowy przez Zamawiajgcego z przyczyn lezgcych po stronie
Wykonawcy, Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ potrgcenia kar umownych z
wynagrodzenia Wykonawcy.

12. Klauzula Informacyjna dotyczgca ochrony danych osobowych

Na podstawie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie
danych osobowych) (Dz. Urz. UE. L. z 2016r. Nr 119, stron.1) (dalej jako: ,RODQ"),
informujemy Panig/Pana o sposobie i celu, w jakim przetwarzamy Pani/Pana dane



osobowe, a takze o przystugujgcych Pani/Panu prawach, wynikajgcych z regulacji
o ochronie danych osobowych:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Jastrzebska Spétka

Weglowa Szkolenie i Gornictwo Sp. z 0.0., Jastrzebie-Zdrdj, ul. Weglowa 4.

2. W Jastrzebskiej Spétce Weglowej Szkolenie i Grnictwo Sp. z 0.0. zostat
wyznaczony Inspektor Ochrony Danych, z ktérym moze sie Pani/ Pan sie
kontaktowac we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania Pani/Pana
danych osobowych oraz korzystania z przystugujgcych Pani/Panu praw zwigzanych
z przetwarzaniem danych. Z Inspektorem Ochrony Danych mozna sie kontaktowac
telefonicznie, nr telefonu 32/ 756 1608.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane s3 w celu/celach: wypetnienia
obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO) oraz
(art. 9 ust. 2 lit. b) RODO) w zakresie zwyktych i szczegdlnych danych osobowych,
o realizacji zawartych umoéw (art. 6 ust. 1 lit. b) RODO, w pozostatych przypadkach
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg wytgcznie na podstawie udzielonej
zgody w zakresie i celu okreslonym w tresci zgody (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO).

4. Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych s3
obowigzujgce przepisy prawa, zawarte umowy lub udzielona przez Panig/ Pana
zgoda.

5. Z danych osobowych bedziemy korzysta¢ do momentu zakonczenia realizacji
celéw okreslonych w pkt 3, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie
wymaganym przez przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa.

6. Pani/Pana dane moggy zostac przekazane: podmiotom uprawnionym do ich
otrzymania na podstawie przepisow prawa; podmiotom, ktore przetwarzajg dane
osobowe w imieniu Administratora, na podstawie zawartej umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych, podmiotom nadzorujgcym i kontrolujgcym
dziatalnos$¢ administratora jak rdwniez podmiotom $wiadczgcym ustugi na rzecz
Jastrzebskiej Spotki Weglowej Szkolenie i Gérnictwo Sp. z 0.0. w zwigzku z
realizacjg projektu pn. ,,Gdrnicza Aktywizacja Zawodowa — GAZ”.

7. Pani/Pana dane nie sg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie beda
podlegac profilowaniu.

8. Pan/Pana dane nie trafig poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy
Unie Europejskg, Norwegie, Liechtenstein i Islandie).

9. W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, przystuguja
Pani/Panu nastepujgce prawa: prawo dostepu do danych osobowych, uzyskania
kopii swoich dokumentéw; prawo zgdania sprostowania/poprawienia danych
osobowych; informujemy, ze w zakresie, w jakim Pani/Pana dane s3
przetwarzane na podstawie zgody ma Pani/Pan prawo wycofania zgody na
przetwarzanie danych w dowolnym momencie; prawo zgdania ograniczenia
przetwarzania danych osobowych; prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych narusza



przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych. 10.W
przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody
osoby na przetwarzanie danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit a RODO), przystuguje
Pani/Panu prawo do cofniecia tej zgody w dowolnym momencie. Cofniecie to nie
ma wptywu na zgodnos¢ przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnieciem, z obowigzujgcym prawem.

11.W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie
zgody osoby, ktérej dane dotycza, podanie przez Panig/Pana danych osobowych
Administratorowi ma charakter dobrowolny.

12. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkowe, w sytuacji,
gdy przestanke przetwarzania danych osobowych stanowi przepis prawa.

Zatgczniki:

1. zatgcznik nr 1 wzér formularz ofertowy

2. zatgcznik nr 2 wzér wykaz ustug

3. zatgcznik nr 3 o$wiadczenie- brak powigzan kapitatowych
4. zatacznik nr 4 oswiadczenie — RODO

5. zafacznik nr 5 zyciorys zawodowy



